
2019年商务部公开遴选和公开选调公务员职位表
	单位
	用人

司局
	机构
性质
	职位

名称
	职务层次
	数量
	职位

简介
	是否专门面向选调生进行公开遴选
	职位资格条件
	是否组织职位业务水平测试
	是否组织体检
	体检要求
	差额考察比例
	选拔方式
	咨询

电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	专业
	学历
	学位
	政治

面貌
	其他
	
	
	
	
	
	
	

	商务部
	市场秩序司
	中央

国家

行政

机关（本级）
	业务处主任科员及以下
	主任科员及以下
	1
	业务综合
政策研究

行业管理
	是
	经济学、法学、管理学
	研究生（硕士）及以上
	硕士
	不

限
	1.本科及以上各段学习经历均为全日制，并获得相应学位；

2.具有一定的政策理论水平、较强的文字写作能力和调查研究能力；3.具有两年以上综合文字起草相关工作经历；

4.大学英语六级考试成绩达到425分（旧计分办法60分）及以上。
	是
	是
	参照公务员录用体检通用标准
	2:1
	公开

遴选
	010-65198530
	1.需深入基层一线（艰苦地区）调研、督导，工作强度大，适合男性；

2.职位业务水平测试主要考察综合文字能力。

	单位
	用人

司局
	机构
性质
	职位

名称
	职务层次
	数量
	职位

简介
	是否专门面向选调生进行公开遴选
	职位资格条件
	是否组织职位业务水平测试
	是否组织体检
	体检要求
	差额考察比例
	选拔方式
	咨询

电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	专业
	学历
	学位
	政治

面貌
	其他
	
	
	
	
	
	
	

	商务部
	市场建设司
	中央

国家

行政

机关

（本级）
	主任科员及以下
	主任科员及以下
	1
	政策研究行业管理
	否
	经济学
	本科及以上
	学士
	不限
	1.本科及以上各段学习经历均为全日制，并获得相应学位；
2.具有一定的政策理论水平、较强的文字写作能力和调查研究能力；

3.大学英语六级考试成绩达到425分（旧计分办法60分）及以上；

4.副省级以上（含）党政机关工作人员，具有两年以上综合文字起草工作经历。
	是
	是
	参照公务员录用体检通用标准
	2:1
	公开

遴选
	010-65198530
	职位业务水平测试主要考察综合文字能力。


	单位
	用人

司局
	机构
性质
	职位

名称
	职务层次
	数量
	职位

简介
	是否专门面向选调生进行公开遴选
	职位资格条件
	是否组织职位业务水平测试
	是否组织体检
	体检要求
	差额考察比例
	选拔方式
	咨询

电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	专业
	学历
	学位
	政治

面貌
	其他
	
	
	
	
	
	
	

	商务部
	市场运行司
	中央

国家

行政

机关

（本级）
	业务处副调研员
	副处级
	1
	市场统计监测分析、重要商品行业管理、消费促进政策研究
	否
	经济学、管理学
	本科及以上
	学士
	中共党员
	1.本科及以上各段学历均为全日制，并获得相应学位；

2.具有一定的政策理论水平、较强的文字写作能力和调查研究能力；

3.具有五年以上综合文字起草工作经历；

4.大学英语六级考试成绩达到425分（旧计分办法60分）及以上。
	是
	是
	参照公务员录用体检通用标准
	2：1
	公开选调
	010-65198530
	1.需深入基层一线（艰苦地区）调研、督导、工作强度大，适合男性；

2.职位业务水平测试主要考察综合文字能力。
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