附件：
恩智浦向商务部提交的最终承诺

定义
-
“保密信息”是指关于剥离业务的任何无法在公开领域获得的商业秘密、技术诀窍、商业信息或具有专有性质的无法在公共领域获得的任何其他信息。
-
“交割”是指在【保密信息】向北京建广转让剥离业务的法定权益。
-
“剥离业务”是指目前由恩智浦持有的射频功率业务，（由附件2所列的有形和无形资产组成）。
-
“生效日期”是指商务部公布批准决定公告之日。
-
“飞思卡尔”是指飞思卡尔半导体有限公司。
-
“核心人员”是指维持剥离业务可行性和竞争性所需的所有人员，包括附件1列明的高级管理人员。
-
“商务部”是指中华人民共和国商务部。
-
“申报交易”是指申报表填报的恩智浦和飞思卡尔的拟议集中。
-
“恩智浦”是指恩智浦半导体股份公司。
-
“人员”是指目前从事剥离业务的所有员工（包括调任至剥离业务的员工），以及附件3列明的共享员工和额外员工。
-
“双方”是指恩智浦和飞思卡尔的全部或部分。
-  “北京建广”是指北京建广资产管理有限公司。
恩智浦承诺：

1. 剥离与剥离业务相关的所有必要资产（如附件2所列），并向北京建广转移附件2中提及的所有客户合同。
2. 自生效日期起至交割完成，恩智浦应尽力：
(i) 不实施与剥离业务相关的“不公平的贸易行为”；
(ii) 保持剥离业务的竞争性和存活性；
从生效日期起至交割完成，恩智浦应按照良好的商业实践，保持或确保剥离业务的经济可行性、可售性和竞争性，并且应尽可能地降低减损剥离业务竞争力的风险。包括：
· 不实施任何可能会对剥离业务的价值、管理或竞争力产生重大不利影响，或可能改变剥离业务的性质和范围、产业或商业策略或投资政策的行为；
· 在延续现有商业计划的基础上，提供或确保提供剥离业务发展所需的充分资源；
· 采取所有合理的措施或确保已采取所有合理的措施鼓励核心员工留任剥离业务,不寻求或调离人员到恩智浦留存业务任职。
(iii) 保证根据公平、合理和无歧视条件向剥离业务供货；
(iv) 保持剥离业务的独立性，且双方和剥离业务之间不得交换竞争性敏感信息；
恩智浦应实施或确保实施所有必要措施，保证其在生效日期后不会获得保密信息，并将删除或停止使用其在生效日期前已获得的保密信息，包括适用于剥离业务监事会/董事会的恩智浦指定人员的措施。此外，在不损害剥离业务存活性的前提下，剥离业务核心信息技术网络应在尽可能的范围内隔离。恩智浦可以获取和保留为实施剥离所需合理必要的与剥离业务相关的信息，或者根据法律规定应向恩智浦披露的信息。
3.依照中国相关反垄断法，在剥离期间尽全力配合商务部的工作。
4.在交割后的一段过渡期间依照《制造服务协议》规定向剥离业务提供一些制造服务，以及依照《过渡服务协议》规定提供其他信息技术、营销和销售、财务和会计、养老金、供应链管理、采购、研发、不动产、质量及可靠性、人力资源、知识产权方面及其他过渡期间的服务。
商务部有权通过监督受托人或自行监督检查恩智浦履行上述义务的情况。恩智浦未适当履行上述义务，商务部有权根据《反垄断法》相关规定作出处理。
***
【所有附件均为保密信息】
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