2017年中国服务外包研究中心招聘岗位列表
	序号
	岗位名称
	招聘
人数
	岗位说明
	资格条件

	1
	研究人员（1）
	1
	1、开展服务贸易和服务外包等服务经济领域的理论、规则、政策及发展规划研究。

2、对服务贸易、服务外包发展状况、趋势进行调研，深入研究或实证分析，形成分析报告等；

3、对服务贸易、服务外包相关政策、法规进行梳理、分析和评估，为政府主管部门制定相关政策、行业标准等提供决策咨询；
4、对服务经济相关理论和政策进行研究，定期或不定期发表学术论文或研究报告。

5、工作地点：北京
	1、硕士研究生及以上学历，经济学、国际贸易、经济管理、统计及相关专业；

2、具有良好的沟通协调能力、文字驾驭能力和调研分析能力；良好的团队合作精神；

3、熟练掌握一门外语（英语或其他语种），能独立对外开展工作和学术交流；
4、获博士学位者优先；有牵头承担省部级课题（项目）经验优先；在核心期刊发表过研究成果者优先考虑。

	2
	研究人员（2）
	1
	1、开展服务外包、服务贸易、供应链管理、对外投资合作等方面研究。

2、对服务外包、服务贸易、对外投资合作发展状况、趋势进行调研和研究分析，形成相关分析报告等；

3、对服务贸易、服务外包、对外投资合作相关政策、法规进行梳理、分析和评估，为政府主管部门决策提供咨询意见和建议；
4、对服务经济、对外投资合作相关理论、政策和发展状况进行研究，定期或不定期发表学术论文或研究报告。

5、工作地点：上海
	1、硕士研究生及以上学历，管理、经济、金融、信息及相关专业毕业；
2、具有良好的沟通协调能力、文字驾驭能力和调研分析能力；良好的团队合作精神；
3、熟练掌握一门外语（英语或其他语种），能独立查阅外文资料文献或开展学术交流；
4、获博士学位者优先；有服务经济、对外经济贸易相关研究经历并在核心期刊发表过研究成果者优先考虑。


