附件3：
（工作经验，培训课程结业证书，国家证书）
能力测试相关文件
		申请编号（派遣编号）
	

	我本人对注册EPS-TOPIK时提供的伪造文件（职业证书，证书复印件）承担一切责任。 
※ 如果申请人的证明文件被证明是伪造的，则测试成绩将被判无效，并且该人员将在3年内无法参加任何测试。 



	申请人填写
	* 将您申请的行业旁的圆圈涂黑(●)

	EPS-TOPIK登记号码
	

	制造业
	·装配 (○)        ·测量 (○)     ·连接 (○)
	建筑业
	·钢筋(○)	·木工(○)

	农业与畜牧业
	·农业 (○)       ·畜牧业(○)
	渔业
	·海洋养殖 (○)        ·近海渔业(○)

	出生日期
	... 
	联系号码
	

	登记日期 
	2019年   .   .
	姓名
	（签名） 




	

	申请人填写 
	* 将您的答案下方的圆圈涂黑(●)
	对于派遣机构

	▢ 工作经验（仅限有工作经验者）
	一年或一年以上
	不满一年

	○
	○



		真
	○

	假
	○




	▢ 培训时长（仅限接受过培训的人员）
	培训
	学术背景

	120小时或以上
	不到120小时
	大学或以上
	高中或以下

	
	
	
	



		真
	○

	假
	○




	▢ 证书（仅限有证书，但不超过两个的人员）
	编号
	证书名称
	颁发日期
	机构/组织

	1
	
	
	

	2
	
	
	



		真
	○

	假
	○




	派遣机构
	名称：
	（签名） 


附件3-2：* 总就业期应以月为单位注明。 
** 应首先验证培训课程证书，并说明总培训时长。
*** 在填写之前应先确认毕业证书中指定的专业的相关性
**** 文件应验证其真实性，并应说明所获证书的总数量。


	≪如果以前的公司颁发过职业证明书≫
如果该公司不在韩国境内，请填写招聘机构的信息

	职业证书
	登记号码： 




	个人信息
	国籍
	
	身份证号码
	*********

	
	姓名
	
	联系号码 

	
	
	
	座机
	

	
	现地址
	
	手机 
	

	
	
	
	电子邮件
	

	详细就业经历
	就业期
(年.月.日~年.月.日)
	职称
	任务
（陈述具体细节）

	
	~
	
	

	
	~
	
	

	
	~
	
	

	
	~
	
	

	
	~
	
	

	
	总计
	总就业期： 

	我同意告诫自己并遵守所有关于伪造文件的政策，这是一种可判重罪的犯罪行为。我还承认这是测试评估所需的文件，这是大韩民国和斯里兰卡之间达成的谅解备忘录
日期： 
姓名：（签名）

	我保证以上信息真实无误。 
日期： 
公司：联系号码：
行业：
地址：
总裁：（签名或公章）
		颁发者

	部门
	

	职称
	

	联系号码
	

	姓名
	签名




	韩国人力公团总裁 

	※ 注意：如果签名，印章，姓名或联系号码之类的重要信息有任何遗漏，则这些信息将失效，工作经验也将被视为无效。


*它只证明了某一家公司的工作经验。为了验证各公司的经验，候选者必须为其供职的每家公司各提供一份文件（例如，4家公司就要提供4份文件）
* 它可以由EPS系统中的证书替代。

可证明候选者从业经历的文件（标准）

	登记号码： 



	姓名
	
	出生日期
	

	身份证号
	
	联系号码
	



	公司
	职称
	就业期
	任务
	行业

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	※ 需要填写每一段工作经验。 

	
	
	
	
	

	总计
	
	总就业期： 
	





	可证明文件的人员 1
姓名：（签名）	 出生日期：
地址：
工作地点：职称：座机：(手机：）
与申请人的关系：

	可证明文件的人员 2
姓名：（签名）	 出生日期：
地址：
工作地点：职称：座机：(手机：）
与申请人的关系：


*请附上每位证明人员身份证复印件。
※注意：① 如果可以证明您就业经历的人员信息缺少某些内容，例如姓名，联系号码等，则提交的文件将不会获得批准，其声称的工作经验将被视为无效。
② 对于海外就业经历，需要提交工作签证和移民日志的复印件。如果缺少需要的文件，则该文件无法进行提交。

