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积分招募系统简要介绍
	
	什么是外籍劳务人员的积分招募系统？
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	目标


○现行系统只允许将韩国语考试的通过者列入有效的名册，其中未涉及求职者自身所具备的各种要素，例如他们完成任务的能力，身体状况和韩国雇主所希望的经验都被忽略了
- 现行系统限制了那些韩语能力较低但工作能力较强的潜在候选人获得职位的机会。 
○ 为了克服这一限制，韩国产业人力公团设计了一套新的系统，它不仅考察员工的韩语能力，还要考察他们的身体能力，能力水平和工作经验，也就是说，它是从各个方面对员工进行全面的评估。
- 该系统将支持雇主雇用到合适的员工，具体来说，它向雇主提供求职者的各方面信息，包括他们的韩国语考试成绩，技能考试，培训课程结业证书，获得的国家证书和工作经验。 
该系统将扩大其招募范围，为那些韩语能力较低但拥有丰富工作经验和奉献精神的人员提供机会。 

候选者（最多200%的基于积分系统的测试通过者，按从高到低的分数顺序）
要通过基于积分的考试系统 
（按从高到低的分数顺序）
第一轮测试
韩国语考试
第二轮测试
技能考试
（必需）
第二轮测试
能力考试
（可选）
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	外籍劳务人员的积分招募系统由哪些部分构成？



○ 招募程序：① 第一轮考试（韩国语考试）→ ② 第二轮考试（技能考试+ 能力考试） → ③ 累加分数
○ 决定最终通过者的方式：通过者将由累加的分数决定（从高到低择优录取）
<按行业分配的分数>
	行业
	总
分数
	EPS-
TOPIK
	技能测试
	能力考试（附加分数）

	
	
	
	
	工作经验
（一年或一年以上）
	已完成职业培训课程（120小时或以上） 
/学术背景（大学以上，仅限制造业）
	拥有政府颁发的证书 

	制造业
	200分
	100分
	100分
	3分
	1分
	1分
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	第一轮考试（韩国语考试）



○考试时长（问题）：50分钟[阅读（20个问题）25分钟，听力（20个问题）25分钟]
○考试格式
- 多项选择题，听力将在阅读部分完成后立即进行
○ 分数分配 
- 制造业100分（每个问题2.5分）
○ 韩国语考试的通过者：每个行业的通过人数最多可达最终通过者预期数量的200%。[应至少获得47.5分（制造业）]
* 第一轮通过者的人数可以根据该积分系统测试通过者的预期人数来调整。
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	第二轮考试（技能考试 + 能力考试）


1.技能考试
○要求进行技能考试的行业：制造业
○该考试由三部分构成（① 体格，② 面试，③ 基本技能）。
○ 分数分配
	行业
	总
	技能考试

	
	
	体格
	面试
	基本技能

	制造业
	100
	30
	30
	40



2.能力考试
○ 目标（韩国语考试通过者）：第一轮的通过者，如果拥有所选行业的工作经验，国家证书，与所选行业相关的培训课程结业证书，将有资格参加该考试。
○ 您可以在派遣机构的网页上或登记处找到能力测试所需要的表单。请填写表单并提交文件，以核实相关的工作经验，课程结业证书和国家证书。
* 如果候选者从未获得过任何培训，证书，工作经验，则该候选人不应提交任何文件，因为他没有资格参加能力考试。
○截止日期：截至直到第二轮考试申请期的最后一天。

3.为参加能力考试提交的文件的验证过程
○ 如果候选者提交伪造的文件，则该候选者的测试结果将被判无效，并且该候选人将被除名。此外，该候选人将被禁止在接下来的两年内申请任何EPS相关考试，并将受到指控。

	第一步
	[image: EMB000015c402d8]
	第二步
	[image: EMB000015c402d8]
	第三步

	文件将由派遣机构进行检验和审查。
[派遣机构]
	
	面试时将被问到一些与特定行业相关的问题 
[人力公团，面试官]
	
	在进行技能测试后，如果文档看起来有问题，将再次检查这些文档。
[人力公团+派遣机构]
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