附件：

     交流中心南南合作援助基金项目管理能力建设

  分包单位任务书

背景

交流中心作为南南合作援助基金（下称南南基金）项目管理机构，着力培养一支业务通、规则通、国别通、机构通的南南基金项目专业管理团队，更好地履行项目管理职责。为此，交流中心设立南南基金项目管理能力建设方案，通过了解、学习国内外对外发展合作情况和趋势，国内外项目管理制度、通则以及相关项目管理方法和工具，以期培养提升中心员工如下能力，1）项目管理基本业务能力，包括计划与协调、管理执行、沟通与谈判、财务与信息管理分析、宣传等；2）具备预判、分析和掌握对外发展合作项目管理和业务发展中的问题、机遇和趋势，提出创新思路和可行方案的研判能力。

1、 机构名称：南南合作援助基金项目管理能力建设实施机构

2、 服务期：2018年7月至12月

3、 服务地点：北京等地

4、 职责：

    根据交流中心南南基金项目管理方案的具体要求，

（一）负责具体组织协调相关国内外师资和合作机构，为交流中心南南基金项目处等相关人员开展集中讲授与分享，结合具体案例分析，通过现场互动和分组讨论等形式强化知识的理解和应用；

（二）协助开展分布化个人岗位能力建设：根据成员的个人特点和岗位职责，通过分析规划、专题研讨、互动支持和群体分享等方式，提供差异化能力建设咨询，并组织“一对一”个人能力分析与建议，以及就重点问题进行小范围的深度交流、互动分享和日常辅导；

（三）开发、编制标准化能力建设模块，包括相关工具、模板、案例及参考索引等，形成完善的能力建设教材与培训方案。

5、 产出：

（1） 人力资源和能力建设调研报告与建议；

（2） 一对一专项能力建设咨询与指导咨询；

（3） 国际发展合作核心执行力分期培训及专题交流；

（4） 国际发展合作能力建设模块、工具、案例及参考资料；

（5） 进展报告与总结报告。

6、 资格要求

（1） 在中华人民共和国境内注册，具有独立承担民事责任 

的能力和经营许可的法人、其他组织或自然人；

（2） 具备在国际发展合作、能力建设、人力资源管理等相

关领域的国内外联系与合作网络；

（3） 具有履行实施方案必需的组织协调能力；

（4） 具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；

（5） 有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；

（6） 符合法律、法规规定的其它要求。

